Université de Nouakchott (UN)
Présidence de I’Université
Année universitaire 2024-2025

Avis aux Personnels de I’'Université de Nouakchott

Objet : Mobilité ERASMUS + KA171 en Italie

’ensemble du personnels permanents de I’Université de Nouakchott qui ne bénéficient pas
d’une mobilité pour 'année 2024-2025, sont informés de ce qui suit :

1. Notre université en collaboration avec un consortium des Universités Italiennes,
bénéficie de mobilités d’'une semaine a I’'Université de Sapnienza de Rome en Italie,
dans le cadre du projet COMMO IX du programme ERASMUS+ KA171 2024-2027 ;

2. Les candidats intéressés doivent prendre contact rapidement avec Mohamed Lemine
FAGEL point focal du programme pour ¢’informer des conditions du programme de
mobilité « ERASMUS + » ;

. Critéres de sélection
Personnels administratifs et techniques (PAT)

YV w

e Etre permanant;
e Niveau minimum du poste administratif : Chef de Service ;
e Ancienneté dans le Poste ;
e Niveau minimum de formation académique : Baccalauréat ;
e Capacité de représenter I’Université et de réaliser un rapport de mission ;
e Connaissance de langues étrangeres ;
> Enseignant - chercheur (PTT)

e Grade et activités d’enseignement et de recherche :
o Charge horaire due déja effectuée ;
o Encadrement de masters et de Theses ;
o Etre rattaché(e) a une structure de recherche ;
o Publications récentes.
e Connaissance de langues étrangeres ;

4. La date limite de dépdt des candidatures est fixée au jeudi 20 mars 2025 a 12h.

Les coordonnées du point focal : mifagel10@yahoo.fr
Tel : 46435424

Nouakchott, le 24 févier 2025

Pr. Barry Aliou Hamady
VVice- Président chargé de la Recherche
et/de la Coopération Internationale
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PV de sélection personnels Programme Erasmus + Université de Sapienza de Roma (ltalie)

PV de sélection des Doctorants Programme Erasmus + Université de Sapienza (talie)
Année universitaire 2024 - 2025

La commission chargée de la sélection du personnel, s’est réunie le lundi 7 avril 2025 a 11h dans les
locaux de la Présidence de I'Université de Nouakchott (UN). Elle a procédé au classement de I'ensemble
des dossiers de candidature présentés.

Les membres de la commission sont : : P L
e Pr. BARRY Aliou Hamady, Vice-Président chargé de la Recherche et de la’ too.petﬁ'ﬁon\
Internationale ; )

e Pr. Ahmedou Mohamed Mahmoud Cheikh, Directeur de la Recherche, de i[nnbvatrmx etq

la Prestation de Services ; 3 A el

e Pr. Mohamed Vall Mohamed Abdellahi, Directeur de I'Ecole Doe:fo iuénces 'e't:’
Technologies de la Faculté des Sciences et Techniques (FST) a I'lUN ; % ELEY nob 4

e Mohamed Lemine FAGEL, Point Focal du Programme ERASMUS+ & I'UN. NGe e e e

Les critéres de sélection adoptés sont : : —

1. Personnels administratifs et techniques
e ftre permanant;
e Niveau minimum du poste administratif : Chef de Service ;
e Ancienneté dans le Poste ;
e Niveau minimum de formation académique : Baccalauréat ;
e (Capacité de représenter I'Université et de réaliser un rapport de mission ;
e Connaissance de langues étrangeres ;

2. Enseignant - chercheur

e Grade et activités d’enseignement et de recherche :
o Charge horaire due déja effectuée ;
o Encadrement de masters et de Théses ;
o Etre rattaché(e) a une structure de recherche ;
o Publications récentes.
e Connaissance de langues étrangeres ;

Les personnes sélectionnées pour une mobilité d’une sont :

N° Nom et prénom E-mail Department Position MC
Can
1 Mohamed Abderahmane Oumar abderrahmaneoumar@yahoo.fr FLSH Professeur des 19
Universités
2 Mamadou Kalidou BA mamadoukba@gmail.com FLSH Professeur des 18
Universités
3 Dah Ahmedou Memoune memounedah@gmail.com FST Professeur Habilité 47
4 Mohamed Lemine Hamady mlhamady@gmail.com FLSH Maitre de Conférences 16
5 Abderrahim Moujtaba abmoujtaba@yahoo.fr FST Maitre-assistant 15
6 Mohamed Abdel WedoudEbghach wedoudl@gmail.com FLSH Maitre-assistant 15
7 Moussa diarra mdiarra@unaonline.mr UN Personnel administratif 14
8 Saleck Nah Saleknah4@gmail.com UN Personnel administratif 1)

MC : moyenne de classement
(Ci-joint en page 2 les résultats de classement des dossiers de candidature présentés)
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